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重視職場平權

員工結構
111年度員工人數161人，男性員工人數82人，女性員工人數79人，員工性

別男女比例相當。人員進用透過公開甄試方式，遵依進用法令規定辦理，不因個
人之種族、宗教、膚色、黨派、年齡、性別、婚姻或身心障礙等差異而影響其進

用、考核、獎酬及升遷等權益。下列各表計算至111年12月31日。

| 按職務統計 |
單位：人

職級
109年 110年 111年

男 女 男 女 男 女

副總級以上 2 3 2 2 2 2

正副主管級 11 13 11 12 12 11

正副科長級 37 32 33 35 35 33

職員 29 26 30 25 28 27

工員 5 6 5 6 5 6

合計 84 80 81 80 82 79

| 按教育程度統計 |
單位：人

教育程度
109年 110年 111年

男 女 男 女 男 女

高中職以下 6 4 6 4 6 4

大學/專科 49 50 45 49 46 48

碩士 29 26 28 27 28 27

博士 0 0 2 0 2 0

合計 84 80 81 80 82 79

| 按管理階層及年齡統計 | 單位：人

管理階層(外圈）
30歲以下女 30-50歲 50歲以上 30歲以下 30-50歲 50歲以上

30歲以下男 30-50歲 50歲以上 30歲以下 30-50歲 50歲以上

非管理階層（內圈）
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